
北京大学附属小学
北京大学附属小学，前身是京师大学堂附属高等小学堂，始建于 1906 年。北大附小是一所文
化底蕴深厚的学校，这里名人古迹众多，人文氛围浓郁。受北京大学“思想自由，兼容并包”
的学术精神影响，北大附小在办学思想中非常注重人的和谐与完满发展。

科创空间规划
01.

学校拥有一间专业的机器人教室，总面积 60 ㎡，用于日常机器人教学。另外拥有一间创客教
室总面积达 300 ㎡，可供 100 多人同时开展活动，用于教学、竞赛辅导等。包含：

 器材区  收纳机械零件、电子件、五金辅料等
 展示区  展示历年赛季主题道具及获奖奖杯
 工作区  用以设计搭建机器、编写程序
 VEX 机器人竞赛区  设置 2-3 个竞赛场地



学校 VEX 机器人社团目前有 40 多名学生，分为两个梯队，基础班预计 20 左右，竞赛班预计
20 人左右，每项竞赛会从竞赛班中选拔队员参加比赛，每场比赛预计会报名 3 支队伍，主要
参加赛事如下：

VEX 华北区选拔赛，全国邀请赛，全国赛；

VEX 亚锦赛、欧锦赛、世锦赛；

教育部白名单赛事中 VEX 赛事、北京市 VEX 赛事、海淀区 VEX 赛事。

比赛规划
02.

开展 VEX 项目
03.

学校主要以校本课程与社团活动两种形式开展 VEX 项目：

校本课程   每周 1 次课，每次课 40 分钟，每班 40 人，主要在四年级开设。配有校本教材《机
器人探索》、《机器人探索 2》、《神奇的单片机》，教材均由北大出版社正式出版。

社团活动   每周 2 次，每次 2 小时（时间为 15:30-17:30），分为基础班和竞赛班，每年 9 月份
面对三至六年级学生招募社团成员。



学校目前共有 4 位老师教授 VEX 课程，VEX 活动均由信息科技教师担任。主要通过 VEX 社区、
官网课程、参加各项赛事等获取相关资源。

作为金鹏团学校，学校每年定期聘请专家下校进行指导，举办教师集体教研活动，以提高教学
水平。

在很多科创项目中，都会用到 VEX 机器人，原因主要是 VEX 机器人结构设计灵活，可以根据
项目随时修改，程序采用图形化，学生容易上手，有了 VEX 赛事的比赛经验，在其他项目中能
更好的体验孩子们的团队合作精神。

教师配备

选择 VEX 的原因

04.

05.

1、机器人社团人员众多，目前所有项目有 150 人左右 , 总体师资力量不足。

2、每年赛事区域竞争激烈，参与机构众多，可能会扼杀很多学生的创意想法。

开展 VEX 项目遇到的困难
06.

心得分享
07.

在器材管理方面

系统化分类与标记
·按功能分类（结构件、电子件、工具等），
使用标签或颜色区分，避免学生混淆。
·建立“零件地图”（如 Excel 表或图片目录），
方便快速查找。
案例： 用透明收纳盒分装齿轮、轴、连接件，
标注规格（如“12 齿齿轮”）。

规范使用流程
·强调电子设备（如主控、电机、传感器）的
防静电、防摔操作，避免烧毁。
·设定工具使用规则（如螺丝刀扭矩、电池充
电管理）。
技巧： 用热熔胶固定易松的线缆，减少比赛
中的意外脱落。

耗材与备用策略
·备足高损耗件（如尼龙销、轴套），尤其是
比赛季。
·鼓励学生设计“模块化结构”，便于快速更
换损坏部件。

学生培养心得

分阶段能力提升
·新手阶段：以任务驱动学习（如让小车走正
方形），熟悉编程逻辑（VEXcode）和基础结
构搭建。
·进阶阶段：引入传感器（陀螺仪、距离传感器）
优化自动化，培养调试能力。
技巧： 用“限时挑战”激发效率（如 10 分钟
内完成底盘改装）。

工程思维训练
·强调“设计 - 搭建 - 测试 - 迭代”循环，用
表格记录每次修改的效果。
·引导学生分析比赛任务得分规则，优先解决
高分项（如 2023 年比赛中的“悬停得分”）。

团队角色分工
·明确角色（设计师、程序员、操作手、记录员），
定期轮换避免能力偏科。
案例： 操作手需参与搭建，理解机器人特性
以提高操控精准度。



开展 VEX 项目成果
08.

1. 在项目活动中，每个学生都能够结合自己所
长找到适合自己成长的方向，其认知能力、实
践能力、合作能力和创新能力等关键能力有了
极大的提升。通过连续多年的活动参与，学生
取得众多优异成绩，成长为有本领、有担当、
有理想，兼具国际视野的创新人才。

2. 教师团队成长为梯队合理、各具专长的优秀
教师团队，包含北京市特级教师、市级骨干教

师、区级学科带头人。教师团队在教育科研、
教学实践以及学生活动等方面积累沉淀丰富的
经验与思考，取得了一系列优异的成绩。

3. 长期坚持的特色活动项目为学校科学教育增
光添彩，支持学校获得：全国十佳科技创新学
校、全国 STEM 领航学校、北京市金鹏科技团、
北京市机器人基地校等多项荣誉。

给未来参加 VEX 世锦赛赛队的建议
09.

团队建设

1. 低年级梯队培养

三年级开始加入社团培养，由老队员指导基础
搭建

2. 角色轮换机制

操作手、装载员、记录员定期互换，避免单点
依赖

3. 抗压阶梯训练

模拟赛故意制造劣势（如减少 20 秒操作时间），
培养逆风心态

4. 文化自信展示

准备中国元素纪念品（如剪纸书签），用于国
际队伍交换

赛前工作

1. 工程笔记系统化，日常化

每日记录设计迭代、程序逻辑及失败分析，采
用图文 + 数据形式

2. 多场景模拟训练

针对联队协作赛，预设盟友故障、场地偏差等

突发状况

3. 全英文答辩演练

团队之间英文合作沟通。

4. 冗余设计保障

关键部件（如电机、传感器）携带 2 倍备用件

赛场策略

1. 联队协作优先

资格赛阶段主动沟通盟友，分配任务。

如果遇到弱势联队，主动提供指导，给与规则
范围内的帮助，积极协作， 避免单打独斗

2. 视觉卡片，可视化呈现合作路线

英语简单战术词语。肢体信号库，紧急沟通的
手势。

3. 技能赛冲刺策略

自动赛追求稳基础分，操作赛搏高分。一旦跌
出前三名，就勇敢挑战高分。


